
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФЕДЕРДЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

(ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧ ЕСКИ Й УНИВЕРСИТЕТD

(ОмГТУ)

29.||.2021 ль839

Об утверждении положения о

подразделении "институт дизайна,
экономики и сервисаll

В связи со служебной необходимостью

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить прилагаемое Положение о подразделении "Институт

дизайна, экономики и сервисаl|.

2. Управлению кадров (!,уховских Ю. Д.) обеспечить размещение
Положения оо подразделении "Институт дизайна, экономики и сервиса" на

сайте омгту.
з. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по

организационному развитию и цифровизации Берникова А. Д.

И.о. ректора Щ.П. N{аевский



Приложение

утвЕрхtдЕно
приказом ОмГТУ

от 29.|1.2021Jф839

ПОЛО}КЕНИЕ О ПОДРАЗДЕЛЕНИИ

ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА, ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА

1. оБщиЕ поло}кЕния

1 .1 Институт дизайна, экономики и сервиса (далее - идэс, Институт) является

структурны]!{ Ilt;дразлеJениеN,I ФгБоУ во <омский государственный технический

универсиТет> (дапее - омГ'ГУ, Университет), объединяющим группу кафелр, лабораторий,

иI{ых организаций, деятельность которых разрешена Уставом Университета.

1.2 Институт создается. реорганизуется и ликвидируется приказом ректора омгту на

осI{овании соответств},юшlего решения учёного совета Университета, ОфиuиаJIьное название

Инстит.ч,га YстанаtsjIИвае,гся при его созданиИ (или реорганизации) и должно соответствовать

наименованию об_lrасти научных знаний или группы закреплённых за Институтом

родственных профессиональных образовательных программ.

1.з За Институтом и подразделениями приказом ректора закрепляются помещения и

площа.rlи для осуществления его учебно-научной, воспитательной и произвОдственноЙ

леятельнос,Iи.

1.4 Все структурные подразделения, входящие в состав Инститvта, вне зависимости

от их территориа-lrь}lого расположения, участвуют в реацизации образовательных программ,

осуществJlяемых институтоN{, в развитии материальной базы Института, в формировании

ltенграпизованных фондов за счёт внебюдх<етных отчислений по положениям и нормам,

},cTaI tовлеIlн ым 1,чён ыNl со Bel,oM Уttиверситета.

1.5 Коллеги€Lцьным оргаIrом управJIения Институтом является учёный совет

института. Состав и порядок работы учёного совета Института определяется в соответствии

с r.ребованиями Устава университета и положением коб учёном совете факультета

(института)> П Оп,rГТУ 55.0 1-20l б,
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1.6 Учёный совет факультета в составе Института полномочен рассматривать

вопрOсы, связанные с выполнением его задач, а также задач факультета и обеспечением его

жизнедеятельности.

1.7 В рамках разделения поJIномочий учёного совета Института и учёных советов

(lакультетов в составе Института в коN,lпетенцию учёного совета Института передаются

слел},ющие вопросы:

а) Обсухtдение и подготовка к рассмотрению на учёном совете Университета

проектов у.IIучшеIIия структуры Института и его структурных подразделений, проектов

полоrкений об Институте и его структурных подразделениях,

б) Обсухtдеrrие и утверItление tlpoekToB планов (института и его структурных

подразде:rений).

в) Вьцвилtение кандидатур на лолжность директора Института, декана факультета,

заведующего кафедрой.

г) Рекомендация ученому совету Университета по кандидатурам на дол}кность

директора Инс.гитута, лекана факультета и заведующего кафеДроЙ и сроках их избрания.

д) Ilроведение конкурса ассистентов, преподавателей, старших преподавателей и

доце}IтоВ (в устаноВленноN{ порядке) переД замещением по трудовому договору должностей

riрофессорско-преподавательского состава.

е) Рекомендация ученому совету Университета по кандидатурам на должность

rrрофессора (в устаtlовленном порядке) перед замещением по трудовому договору

должнос,гей профессорско-преподавательского состава,

ж) Заслушивание и обсуждение отчётов директора Института, деканов факультетов,

заведYюtцих кафелраN,{и. руководителей других структурных подразделений Института о

резуJIьтативнос.ги деятелыtости по обеспечению качества научно-образовательного и

воспитательного процессов.

з) Форлrироваtlие и представление на утвер}кдение плана работы учёного совета

Инс,t,и,гута.

и) !ругие вопросы, касающиеся дея,гельности Института и Университета.

1.8 Институт возглавJIяет директор, избираемый в установленном порядке в

соответствии с поjIожениеN{ Il омГТУ 55.19-2016 кО выборах деканов факультетов

(инс.гит1,.гов)>. из Llис_]lа наиболее квапифичированных и авторитетных специаJIистов вуза,

иN,lеющих. как Ilравило. учёную степень и (и;rи) учёное звание по профильному направлению

работы инс,гиту,га.
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1.9 длминистративный штат Института утверждается приказом ректора, исходя из

контингента студентов, условий и особенностей деятельности Института, по представлению

директора Института.

l'10ГлавrлойцельюДеяТеЛЬностиИнстиТуТаяВЛяеТся:

- осуществление IIолного цикла подготовки обучаюшихся по одному или

несколькиМ родствеIrным направлениям подготовки и специальностям, преподавание

лисциплиIl, закреплённых за кафедрами Института;

- проведение (в тесной связи с учебным процессом) научно-исследовательских работ

в соответствии с профилем подготовки бака,rавров, специаJIистов и магистров,

1.1 1 В своей деятельности Институт руководствуется:

l) ЗаконодатеJlьством рФ и Постановлениями Правительства рФ в области

образования.

2) Фелеральными государственными образовательными стандартами по

направлеНиям подготовки и специальностям, реаJIизуемым в Университете,

3) Нормативtlыми. инструктивныN{и и распорядительными документами

Министерства науки и высшего образования РФ,

4) КоллективIIым договором.

5) Организационно-распорядительными документами омгту:

- Уставом Университета;

IIриказами. распоряжениями, указаниями и иными распорядительными

;IlO к\, N,l ен1апл и ом ГТУ. расп ространяющим ися на леятельность ИЩЭС ;

Решениями и постановлениями учёного совета Университета, учёногО совета

Института, рекомендациями научно-методическогО И научно-теХническогО советоВ

Университета, методиLIеских комиссий по направлениям подготовки и специальностям,

I lрави_пами вIrутреннего трудового распорядка работников ОмГТУ;

Ilастояtцим I lо.ltолtением.

1.12 Улравление Институтом осуществляеl-ся в соответствии с Уставом Университета

и нас.гоящиN{ Пололtениеlчt на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности,

учас.гия в решении ваrкнейших вопросов деятельности Института преподавателей,

сотр\,дников. студеrlтов и аспирантов,

1 .l З СодержаIIие и регламен1ацию работы Института определяют перспективные и

е)l(егоjlные IIJIаны. утверждасмые ректором,
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2. основныЕ зАдАчи

Задачашtи Института являются:

2.| Организация разработки ооп. реаrIизуемых по направлениям подготовки и

специitJlьностям. закреплённым за Институтом, и обеспечение их соответствия требованиям

Федеральных государственных образовательных стандартов, внешних и внутренних

потребителей.

2.2 Участие в проведении маркетинговых исследований и профориентационной

работы. участие в процессе комплектования контингента студентов института,

2.3 УправJIеIIие .чLIебIIыN{ процессом и воспитательной работоЙ, организация,

координация и коIIтроль учебноЙ, методической и организационной деятельности

(lакультетов и кафедр Институ,га.

2.4 Организация, координация и контроль научно-исследовательскоЙ работЫ на

(lакультетах и кафедрах Института.

2.5 Организация, координация и контроль деятельности по подготовке научно-

педагогических кадров. повышению квалификации, переподготовке и дополнительной

полготовке специалистов.

2.6 РазвиТие материально-технической базы Института,

2.7 Участие в разработке, внедрении и совершенствовании внутривузовской системы

N,IеIlед}Iiмента качества на уровне Института и Уttиверситета в целоN,I.

3. Функции

В соответствии с осноВныIчlи задачами на Институт возложены следующие функции:

3.1 В области образовательной деятельности:

- организация, коорлинация и контроль разработки и представление на утверждения в

,установлеI{ноNl поряllке основных образовательных программ по направлениям подготовки и

сп ециа-rrьностя},1 И нститута;

- KoHTpoJlb за организацией учебного процесса в соответствии с утвержденными

образовательнь]NlИ программаN{и и расписанием учебных занятий;

KoHTpO.jlb :за оргаIlизацией учёта и анализа движения контингента студентов

Инсr,ит1,,га;

- органи:]аltия. координация и контроль учебно-методической и научно-методической

рабоl,ы факу:rьте,гов и кафелр Иrrститута;

- орI,анизация формироваI{ия тематических планов научно-методической работы;
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- контроJIь выIIолнения всеми участниками образовательного процесса (студентами,

преподавателями и сотрудниками) правил внутреннего распOрядка и нормативн0-

N.,lе,голических докумен,гов, определяющих учебный процесс;

- контроль за подразделениями Института в вопросах организации эффективного

функционирования действуtощей в Университете системы текуп{еЙ аттестации стуДенТОВ ПО

BceN{ дисциплинаМ учебных планов реализуемых образовательных програN,Iм; учётом,

анаци3оN,1 и IIрелс,гаВлеIIиеМ в УМУ статистических данньж об итогах текуrцей аттестации

с,гудентов. разработкой и реализацией шлероприятий по улучшению текушей

рез),льтативности учебного процесса:

организация. коорлинация и контроль эффективности работы подразделениЙ

ИtIс,гитута по управЛеIlиЮ саN{остояТельной работой студентов и их учебно-познавательной

.llеятельностыо и самокоrIтролем её результатов;

- контроль за оргаIrизацией семестровой аттестации студентов, учётом и анализом

успеваеN,lости с,l,уден,гов, представлением соответствующих данных в УМУ; принятие

необхолимых мер I]o результатам анаJциза успеваемости студентов'

стиN,lуJtироваIlие Nlетодической и практической работы подразделений Института по

созданиIо и применению новых учебников и учебных пособий, инновационных технологий

об1,.1glr"". совершенствованию 1rчебно-лабораторной базы, обеспечению ЭффеКТИВНОЙ

саN,Iостоятельной работы и результативной учебно-познавательной деятельности студентов;

кон.грOJIь за формированием и организацией работы государстВенныХ

экзаNIсlIационIIых и а,гl,ес,rационных комиссии;

- организация выпуска специалистов.

3.2 В об"цастIt I}оспитаr,ельной работы:

- контроль за организацией и координацией восIIитательной работы со студентами,

как через учебный процесс, так и через целенаправленное участие в воспитательных

N,Iероприятиях. llредус]\{отренных концепцией воспитательной работы Университета;

KottTpojIb за обссttе.tеIIиеN,I соблюдения правопорядка в общежитиях Инсти,гута;

_ контроль за руковолством работой кураторов академических групп;

- контроль за организацией работы с преподавателями и сотрудниками Института,

tlаtlравленtrой на соблюдение ими принципов ответственного отношения к своим

должн()стнышл обязаtrltостяNl и уважения к студента]и:

организация и проведение собраний и индивидуацьных бесед со студентами по

BOIlpocaN{ резуJlь,гативности учебного процесса, еди}{ству целей и бинарности труловой

деятельности преподавателеЙ и учебно-позI{авательной деятельности студентов, принципам
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ВЗаИIvIНоГО уважеI{ия. tРормированию и повышению культурного и интеллектуального уровня

студентOв. воспитанию профессиOнальной гордости, трудолюбия и патриотизма;

организация и координация работы подразделений Института пО обучениЮ

студентоI] методам эффективной учебно-познавательной деятельности, планированию и

организации самостоятельной работы, самоконтролю и самооценке результатОв своеЙ

/Iеятельности.

3.3 В областIr управления качеством образовательных услуг:

- организация, координация и контроль разработки, документирования и внедрения в

образова,гельный процесс системы N,Iенеджмента качества на уровне Института в

соотвеl,ствии с требованияN{и стандарта госТ р исО 9001;

- документироваIlие СМк и управление документированной информаuией в

соответствии с ,гребоваIIияN,{и I'ОС1' Р ИСО 9001;

- оIIредеЛение r,ребований внешних и внутренних потребителей к процессу обучения

и организация их выIlолнения;

- организация, координация и контроль разработки и установления критериев оценки

и показате,,tей качества:

- оргаIIизация. коорлинация и контроль методического обеспечения дисциплин;

- организация. коорДиtIация и контроль оказания образовательных услуг различных

видоВ в неп()(-)РедствеI{ноМ контакте преподавателЯ И студента по утвержденному

расписаниЮ (лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы,

ко"плокtsиуN,Iы и др.)

- ко}l,гроJtь орI,анизации уtrравления самостоятельной работой студентов;

- KoHTpOJlb знаttий, умений, навыкоВ и компетенций, приобретаемых студентами в

процессе изучения каяtдой дисциплины учебного плана;

- KoHTpOJlb и,гоговой а,гтестации выпускников и сформированных компетенций, иных

п оказатеJIей. устаtlавл иваеN{ых факультетом ;

- мониторинг В области качества образовательных услуl,, анализ степени дости}кения

установ,.1енltых критериев и показателей качества, установление несоответствий, их анализ.

организация разработки и реализации корректирующих и предупрех(дающих действий по

),странснию выявлеIIных несоответствий, реализация мероприятий по постоянному

совершенСтвованик,) и улуLI1UеНию СМК, качества образоватеJIьногО процесса в целом и

каLIес,гва llолго,говки cl lециаJlисl,ов.

3.1 В об.lrастИ подготовкИ научно-педагогических кадров и научно-

исс"ц едовате.ll ьской деятеjIыlости :
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- орI,анизация работы Ilo открытию и функционированию в Институте аспирантуры,

лOктOрантуры и диссертациOнных сOветOв п0 научным специальнOстям, сOOтветствуIошим

}lilllqц5,r't наIlравJIениям и научным школам кафелр Института;

- организация подготовки научно-педагогический кадров через аспирантуру и

до KTopal]Typy и Ir ститута. контроль аттест ациии асп и рантов ;

- организация и реализация системы повышения ква,rификации научно-

IIелагогических работников и персонала Института, переподготовки и повышения

квапи(lи кации специfuIIистов;

- организация и координация научной работы в Институте;

создание необходимых условий для участия студентов в научной работе;

организация. координация и контроль работы по увеличению объема и улучшению

каtlес,гва IIoyt111o,, иссJlедований. выltоJIняемых в Институте, обеспечение организационного

елинства учебного процесса и научных исследований;

- орга}Iизация, координация и контроль проведения научных семинаров и

конtРереrrчий различrtого уровня;

- планирование и обеспечение участия подразделений Института в конкурсах

на,учных работ;

учет результатов НИР Института и подготовка статистических отчетов.

3.5 В области органllзационно-методической и административноЙ работы:

обеспе.tение делопроизводства Института в соответствии с утвержденной

Ilо]\1еItклатурой дел;

организационно-методическое обеспечение работы ученого совета Института,

IlJIа}lироваIlие и организация его работы по обсуждению всех вопросов, связанных с

выIIоJlItением задач и фуrtкций Института и обеспечением его жизнедеятельности, за

исключением вопросов, которые Уставом ОмГТУ отнесены к компетенции ученого совета

Универсиr,ета;

- .уLIастие в оргаIIизаIIии и контроле работы по маркетингу рынка интеллектуа,rьного

труда. профориентации школьников и молодех<и, приёму студентов на первый курс;

- KotlTpojlb расIlрелеJlения и использования бюджетных средств в соответствии С

I Iop]\{ ати вап,t и. действующими в Университете ;

обеспечение выlIолнения приказов и распоряжений ректора и проректоров

Университета. решений учёного совета Университета, решений учёного совета Института,

на\,Llно-метолиtIеского и научно-технического советов Университета;

организация и контроль формирования и целенаправленного использования

внебrодяtетного фонда;
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- организация. координация и контроль содействия трулоустройству выпускников;

- изучение, анаJIиз и использOвание в 0бразовательном прOцессе требований и

llреllло)tений выпyскIlиков и работолателей;

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, законодательных,

нормативных и JIOкальных актов по охране труда и пох(арнОЙ беЗОпаСНОСТИ;

- обеспечение безопасных условий обучения, в том числе соблюдение санитарно-

гигиенических правил и норм;

обесttе.tегlие сохранности имущества и оборулования, переданного институтУ В

пользование и содержание закрепленных за ним учебrIых, служебных и вспомогательных

помещений в надлежащеN,l llорялке, организация контроля экономии тепловой и

эJlектрической энергии в подразделениях Института;

- орI,анизация. координация и ко}rтроль проведения самообследования и подготовки

Iu.lтериа_lов для государственttой аккрелитации образовательных програмМ ИнСТИТУта;

подготовка справок, докладов и о,гчётов в соответствии с устаноВленныМ

peI,-rIaMeHToM и llo указанию администрации Университета.

4. прАвА

Иttс,ги,гут имеет право:

4.1 Контролирова,гь:

соотве1с1вие учебttых планов и рабочих учебных программ дисциплин требованиям

Федерzutьных гс)суларствеIttlых образовательных стандартов, внешних и внутренних

потреби,ге'ltей;

- выполнение утвержденных рабочих программ дисциплин в соответствии с учебным

плаIIом. графиком учебного процесса и расписанием учебных занятиЙ;

качество и своевременность всех образовательных услуг, оказываемыХ

препоjlавателями ст_удеIIтаN,{. их соответствие установленными критериям и показателям

реl]Yльтати вности:

выIIоJtlIение планов работы факультетов. кафедр, Других подразделений Института и

индивидуа;Iьных планов работы преполавателей;

полttот}' и KaLIecl,Bo иIIых видов деятельности Института, входящих в сферу его

tРу,нкчионаllьных задач.

4.2 У,гвеРrкдаr,Ь планЫ научной. И научно-меr,одическоЙ работы. планы работы

Ilоjiразделсttий и иные докумснты. определеII1Iые регламентом их подготовки и утверждения.
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4.3 Осуществлять контроль за распоряжением финансовыми средствами,

переланныN,Iи в ведение подразделений Института, а также перераспределять с согласия

у.tёного совета Иttститута часть средств факультетов, кафедр и других подразделений в

соотвеl,с,гвии с нормативны]\{и документами, утвер}кдёнными учёным советом Университета.

u1.4 Осушlествлять контроль организации текущего контроля успеваемости студентов.

4.5 Осуществлять контроль организационной работы по подготовке к итоговой

гос},ларственIrой а,п,естаIIии.

4.6 Вести KorITpoJlb учета контингента студентов Института.

4.7 Реа-цизовывать и предлагать руководству университета предложения по

совершенствованию и улучшению всех видов деятельности Института, по улучшению

рез},льтативности системы менелжмента качества образовательного процесса в Институте и

в Уtlиверситете в цело]\,1.

4.8 I1редсr,ав:rять сотрудников и студеIIтов Института к поощрениям и

ад\,I и нистрати вным Ilaкa:]aН ияN{.

5. отвЕтствЕнность

Институт ttесёт отве,гс,tвенность :

5,l За невыполнение воз,поженных на Институт задач и функчий.

5.2 За несоблюление требований Федеральных государственньж образовательных

с,ганJlартов и локуN,lентов CN4K.

5.З За нарушение прав стулентов и сотрудников Института.

5.4 За необесltеченис безопасности жизни и здоровья студентов и работников

Иltсги,гу,га во время вь]полнения ими своих должностных обязанностей в помещениях,

закреплёнrtых за Итrститутом.

5.5 За необеспечение сохранности и функчионирования переданного Институту лля

оперативного использования оборудования.

5.6 OTBеTсTBeHtlocl,b работников Института устанавливается их дол}кностными

иIlс,грукциями.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

УНИВЕРСИТЕТА

ГIри выtlо.rlнении своих tрункчий и задаtt Институт:
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6.1 I1рини]uает к исполнению закоFIодательные, нормативно-правовые, нормативно-

N{етодические и распOрядите.цьные материfu,lы и документы, перечисленные в п. 1.11

l Iac гоя щего По.ltолtения.

6.2 Взаимодействует и регулирует свои отIIошения со всеми структурными

подраздеjIениями Университета в соответствии с их функциями, прописанными в

соответствуюших поло}кениях, которые в той или иной степени затрагивают сферу

леятельности Института.

6.3 При возникновении каких-либо проблем во взаимодействии со структурными

полразде,ценияN,tи все вопросы решаются во взаимодействии Института с проректорами

Уtrиверситета по направленияN{.


